
 
YRITYKSEN TIEDOT 

Yrityksen nimi 
      

Y-tunnus 
      

Jakeluosoite 
      

Postitoimipaikka 
      

Yhteyshenkilö 
      

Puhelin/fax: 
      

 
Montako kesätyöntekijää palkkaatte:         

 
1 kk:si       2 kk:ksi          Muu ajanjakso         

 
Ehdotus henkilöstä:         

 
Työn aloituspäivä:         

 
Lyhyt kuvaus tehtävästä      

 
Työntekijän ikä        vuotta vähintään 

 
Aikaisempi kokemus alalta:    Kyllä       Ei   

 
Alan koulutus:    Kyllä      Ei   

 
Muita ehtoja         

Paikka  päivämäärä 
 
      

Allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
      

 
 
 
Voitte itse valita työntekijän. Lähetämme Teille tarvittaessa listan kesätyöpaikkaa hakeneista. 
Yritys sopii työhön liittyvistä asioita työntekijän kanssa normaalisti. 
Työntekijä tulee vakuuttaa tapaturman varalle ja vastuu työntekijästä muutenkin on 
normaalilla tavalla yrityksen. 
 
Täyden tuen edellytyksenä on, että työntekijälle maksetaan palkkaa 5 päiväsestä työviikosta 
vähintään 600  €/kk. Työntekijän tulee olla syntynyt 1.6.1991-31.5.1996. 
 
Tuki maksetaan jälkikäteen työnantajan toimittaman palkanmaksutositteen tai muun 
tilinpitoon liittyvän tositteen perusteella. Tositteesta tulee ilmetä myös verojen ja sotu-
maksujen tilitys. 
 
Hakemuksen palautus 31.3.2011 mennessä kunnanvirastoon, postiosoite PL 24, 21381 
AURA, käyntiosoite Nikkarinkuja 8. Avoinna ma-to 8.00-16.00, pe 8.00-14.45, 
 
lisätietoja puh. 050 554 9745 

 
HAKEMUS 
KESÄTYÖNTEKIJÄN PALKKAAMISEKSI 

         
 


